Техническое задание

Услуги по специальной оценке условий труда (СОУТ) 

Заказчик: ГБУЗ МО «Дзержинская ГБ»
Срок оказания услуг: с момента заключения контракта до 31.12.2021
Место оказания услуг: 140091, Московская область, г. Дзержинский, ул. Ленина, д.30; 140091, Московская область, г. Дзержинский, ул. Ленина, д.7.  При проведении работ необходимо соблюдение режима лечебного учреждения. Время проведения работ: с 09-00 до 16-00 с понедельника по пятницу, обед с 13-00 до 14-00.
	№

п/п
	Наименование товара
	Требования к качеству, техническим характеристикам товара, работ, услуг, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам 

(потребительским свойствам)
	Ед. изм.
	Кол-во

	1
	Услуги по специальной оценке условий труда (СОУТ)
	            Основания для проведения работ:

1. Ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» 
            Цель проведения работ:
Специальная оценка условий труда - это комплекс мероприятий, направленных на определение вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также на оценку уровня их воздействия на работников, и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

            Содержание работ по специальной оценке условий труда:

1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 

2.  Исследования (испытания) и измерения     вредных      и      (или)      опасных производственных   факторов;

3. Классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности.

4. Декларирование соответствия условий труда нормативным требованиям в отношении рабочих мест, на которых при идентификации не выявлены вредные (опасные) производственные факторы. 

5. Составление отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Обязательные требования к Исполнителю:
1. Исполнитель должен соответствовать  требованиям, указанным в Федеральном законе № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. в статье 6 подпункте 3 п.2 и статьях 19-21, 23.
2. Наличие уведомления Минздравсоцразвития России о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 
            Требования к порядку выполнения работ:
1. Порядок выполнения работ определяться ст. ст. 8-18 Федерального закона № 426ФЗ от 28.12.2013 г. 

2. Особое внимание обратить на учёт и оценку биологического, химического факторов и напряжённость производственного процесса – основных не устранимых вредных факторов на большинстве рабочих мест медицинских работников.

3. Учесть невозможность в отсутствие измерений (оценки) фактических условий труда проводить их классификацию.

4. Работы должны проводиться с обеспечением требований безопасности проведения работ Исполнителем в эксплуатируемых помещениях и с учётом медицинской деятельности помещений Заказчика.

5. Периодически, по требованию Заказчика, Исполнитель обязан участвовать в совещаниях и заседаниях комиссии по вопросам проведения СОУТ.
1.             Документация, предъявляемая Заказчику по окончании работ:

2. Отчет  о  проведении специальной оценки условий труда который должен быть оформлен в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и представлен заказчику в электронном виде и на бумажном носителе по возможности в не прошитом виде.

· материалы СОУТ исполнитель должен скомплектовать в папки, которые должны быть озаглавлены (указано название подразделения и нумерация Карт) и каждая папка должна иметь перечень имеющихся в ней документов для удобства ознакомления и согласования по подразделениям.

· В картах СОУТ указывать название структурного подразделения (отделения), название помещений, номера помещений, корпуса, блока, этажа, где размещены данные рабочие места.
3. Декларацию о соответствии условий труда нормативным требованиям в отношении рабочих мест, на которых при идентификации не выявлены вредные (опасные) производственные факторы. 
            Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при проведении работ)
1. Результаты работы являются конфиденциальной информацией.

2. Исполнитель обязан хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным Законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г.

3.  Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.

4. Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную информационную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  
            Гарантия исполнителя работ:
1. Исполнитель гарантирует, что качество выполняемых работ соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
2. Выполнение всего комплекса услуг должно быть завершено до 31.12.2021

3. Исполнитель обязан устранять выявленные Заказчиком замечания незамедлительно, не позднее 3-х дней с момента их предоставления Исполнителю.
4. Срок гарантии выполненных работ устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненных работ.
Ответственность:
За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств Исполнитель несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в рамках соблюдения методики проведения специально оценки условий труда.


	Рабочее место
	291

(Перечень рабочих мест - приложение № 1 к техническому заданию)




Ответственное лицо: специалист по охране труда                                  Павлова Е. С.
